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Az elSterjesztést készitette: Katona Agnes jegyzé
ELOTERJESZTES

a Vértestolnai Katicabogar Német Nemzetiségi Ovoda, magasabb vezet§ bérének
megallapitisara

Tisztelt Képvisels-testiilet!

2023. jalius 15-én hatalyba lépett a pedagdgusok ) életpalyajirdl sz616 2023. évi LIL torvény (a
tovabbiakban: Paétv.), amely a kéznevelés teriiletén miksdd munkaltatokra, a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban 4llokra, a koznevelés teriiletén miksds szakszervezetre, a
koznevelésben foglalkoztatottak tanicsira, valamint a munkaltatéi érdekképviseleti szervezetekre
terjed ki.

A Paétv. 4. §-dnak (1) bekezdésében tigy rendelkezik, hogy 2024. januir 1-jétSl a nevelé-oktatd
munka — &évodai nevelés, iskolai nevelés és oktatas, kollégiumi nevelés-oktatis, pedagdgiai
szakszolgalat keretében gyermekekkel, tanulékkal vals pedagogiai céld kozvetlen foglalkozas —
kizarSlag az alabbi foglalkoztatisi formikban lithaté el:

a) az e torvény szerinti kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban vagy (a nevelést és oktatist
kozvetleniil segité munkaksrokben) munkaviszonyban,

b) egyhazi szolgilati jogviszonyban, vagy

c) Oraaddként megbizisi szerzSdés alapjan.

A kéznevelési intézményekben folytatott nevel3-oktaté munka folytatasa tehit 2024. januar 1-jétSl
a korabbi foglalkoztatdsnak megfelel kézalkalmazotti jogviszonyban nem lehetséges, annak szinte
kizirélagos forméja a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony.

A Vértestolnai Katicabogir Német Nemzetiségi Ovodiban kézalkalmazotti jogviszonyban
foglalkoztatott nevel6-oktats, a gyermekekkel pedagdgiai céli kozvetlen munkit végzd
kézalkalmazottak kézalkalmazotti jogviszonya 2023. december 31. napjan megszinik és a Phétv
158. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonnya alakul it.

A Paétv. 98. §-a 2024. januar 1-jei hatilybalépéssel elrendeli, hogy a pedagdgus, valamint a
pedagégus szakképzettséggel rendelkezd nevel-oktaté munkét kézvetleniil segité munkakorben
foglalkoztatott az Altala megszerzett legmagasabb, a munkakér ellitisihoz e torvényben eldirt
iskolai végzettség, szakképesités, szakképzettség, szakmai gyakorlat, publikiciés tevékenység,
mindsitd vizsga és a minbsitési eljaras ketetében elnyert minGsités alapjin Gyakornok, Pedagbgus
L, Pedagdgus II., Mesterpedagbgus vagy Kutatétanar fokozatokat érhet el.

A Phétv. 158. § (3) bekezdésében foglaltak szerint 2024. januar 1-jén koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyba keriil§ pedagégusok és nevels és oktaté munkat kdzvetleniil segit6 foglalkoztatottakat
2024. januar 15-ig a jogviszony 4talakulisarél tajékoztatni kell, résziikre 2 Phéty. szerinti kinevezési
okminyt ki kell allitani, havi illetményiiket a PGétv. 159. § alapjan meg kell 4llapitani.

A Phétv. 159.§ alapjén az illetmény megallapitasinak szabalyai a kévetkez8k:

»159. § [Atmeneti rendelkezések a besoroldshoz és illetmény megdllapitishoz]

(1) Az a 158. § (1) bekezdés a) pontja szerinti érintett, aki 2023. december 31 -éig az Nkt. 64. §
(4) bekezdés a)—e) pontja szerinti valamely fokozatot elérte, a 97. $ (1) bekezdése szerinti, az



Nkt. 2023. december 31-én hatdlyos 64. § (4) bekezdés a)—e) pontjdban foglalt fokozattal azonos
Jokozatba keriil besoroldsra.

(2) A havi illetmény, munkabér nem lehet kevesebb, mint az érintett 2023. december 31. napjan
ervényes

a) potlékok nélkiili illetményének, munkavallalok esetén alapbérének és

b) a kéznevelési szakmai dgazati pétlékanak

egyiittes 0sszege azzal, hogy annak az érintettnek, akinek a havi illetménye, munkabére a 157. §
(10) vagy a (13) bekezdés szerint lett megdllapitva, az igy megdllapitott illetménye szerinti
osszegnél nem lehet kevesebb.

(3) A 2024. janudr 1-jén a pedagogus el6meneteli rendszer hatdlya ald tartozé személy havi
illetményét a munkdltaté a 98. § (1)—(7) bekezdésében foglaltak figyelembevételével, az egyes
kioznevelési feladatokért jaré megbizdsi dijat a 102. §-ban foglaltak figyelembevételével 2024,
Janudr 15-ig dllapitja meg.

(4) A 2023. mindsitési évben mdr megkezdett Pedagégus Il fokozatra iranyulé mindsitési
eljdradst azok esetében kell lefolytatni, akik 2023. szeptember 15-6ig megtett, a hivatalhoz cimzett
irdsbeli nyilatkozatukban ezt kérelmezik. Kérelem hidnydban a hivatal az eljarast 2023
szeptember 16-dn megsziinteti.”

Az idézett szakasz (3) bekezdésében foglaltak alapjan a havi illetmény osszegét a Puétv. 98.§ (1)-(7)
bekezdésében foglaltak figyelembe vételével 4llapitja meg a munkaltatd.

A gyakornok illetményét a Kormény rendeletében hatirozza meg, ez a gyakornoki illetmény
2024-ben 528.800 Ft. A magasabb fokozatokon belill a pedagdgus illetményét 2 Puétv. 98. § @
bekezdésében megillapitott illetménysivokon beliil kell megallapitani, amely az albbiakat régziti. A
havi illetmény Gsszege:

Pedagogus 1. esetén 410.000 Ft-t61 1.065.000 Ft-ig terjedhet,

Pedagdgus I1. esetén 430.000 Ft-t6l 1.135.000 Ft-ig tetjedhet,

Mesterpedagogus esetén 520.000 Ft-t61 1.365.000 Ft-ig terjedhet,

Kutatotanir esetén 640.000 Ft-t6l 1.470.000 Ft-ig terjedhet.

A Paétv. 98. § (2) bekezdésében foglalt kdtelezettsége alapjan a munkaltatéi jogkor gyakotldja a
fentiekben meghatirozott keretek kozott az aldbbi szempontok mérlegelése alapjan allapitja meg a
havi illetményt:

a) a szakmai gyakotlati id§ mértéke,

%) a munkakor ellitasahoz a besorolas alapjaul szolgilé iskolai végzettség, szakképesités,
szakképzettség melletti, a kinevezésében feltiintetett tovabbi, munkakétében hasznosithaté
szakképesités, szakképzettség idegennyelv-ismeret megléte,

¢) a munkakéri feladatokon til 6nkéntesen vallalt tobbletfeladatok, ideértve, ha a kéznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban all6t tobb kéznevelési intézményben vagy tobb feladatellatasi helyen
foglalkoztatjak,

d) munkakGtében végzett tevékenységéhez kapcsolédé, a fenntarts vagy a kbznevelésért felelss
miniszter altal adott elismerés megléte,

¢) a felelés gazdalkodas eredményeképp a munkaltaté rendelkezésre 416 forras Osszege,

/) a pedagbgus iltal tanitott tantirgyak szima,

& a pedagbgus munkakor munkaerdpiaci szempontbdl térténd betdlthetéségének lehetésége.

Ag illetménysivon beliili differencidlisra kizdrolag a pedagdgusok irdsos teljesitményértékelését kiveten keriilbet sor,
az elss teljesitményértékelés pedig a 2024/2025-6s tanév /nevelési év végén, azaz 2025. jinius 30-4n
zarul le. Az illetménysdvokon beliili munkdltatéi differencidlisra tehdt — a telesitményértékelés eredményeine,
illetdleg a 98. § (2) bekezdésében meghatdrozott értékelési sxempontok alapjin— legkordbban 2025. szeptember 1-én
keriithet sor. A 2024. januir 1-jei kinevezések soran az illetmény meghatirozisakor még nem lehet
differencidlni az illetménysévokon belil 2 Puétv.160.§ (7) bekezdése alapjan.



Matajszné  Goldschmidt Gabriella intézményvezet6 besorolisa a fentiek alapjin:
Pedagogus II.

A Paétv. 159.§ (2) bekezdése szerint:

»(2): A havi illetmény, munkabér nem lehet kevesebb, mint az érintett 2023. december 31.
napjan érvényes

a) potlékok nélkiili illetményének, munkavallalSk esetén alapbérének és

b) a kiznevelési szakmai dgazati potlékinak

egyuttes sszege azzal, hogy annak az érintetinek, akinek a havi illetménye, munkabére a 157, §
(10) vagy a (13) bekezdés szerint lett megdllapitva, az igy megdllapitott illetménye szerinti
osszegnél nem lehet kevesebb.”

A pedagégusok 4j életpaly4jarol sz6lé 2023, évi LI, tétvény végrehajtasarol sz616 401/2023.
(VIIL30.) Kotm. rendelet (a tovabbiakban: Vhr.) 88. § (D) és (2) bekezdése ugy rendelkezik,
hogy 2 pedagégusok és a pedagdgus szakképzettséggel rendelkezé neveld és oktato
munkit kézvetleniil segitd koznevelési foglalkoztatottak illetménye nem lehet alacsonyabb,
mint a 528.800 Ft-os gyakomoki illetmény.

2024. janudr 1-jét6l a fentiek alapjin:

- Pedagogus 1. fokozatban - 538.000 Ft

- Pedagogus I1. fokozatban — 555,000 Ft

- Mesterpedagé6gus fokozatban — 630.000 Ft

- Kutatétanarok estében pedig 750.000 Ft az illetmény minim4lis mértéke.
Magasabb az illetménye azoknak a koznevelési foglalkoztatottaknak, akiknek a 2023.
december 31-én érvényes alapilletményének/alapbérének, valamint koznevelési szakmai
agazati pétlékinak Gsszege magasabb volt, mint a fentickben meghatirozott illetmény
minimalis mértéke.

A Puétv. 98.§ (5) bekezdése alapjan.:

»(5) Ha a pedagogus, valamint a nevelG-oktaté munkdt kizvetlewiil segitd munkakorben
Jfoglalkoztatott koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 6116

a) a Kormdny rendeletében meghatirozott kedvezményezett telepiilésen vagy felzdrkézé
telepiilésen 1évé koznevelési feladatelldtdsi helyen dolgozik, vagy

b) az a) pont hatdlya ald nem tartozé telepiilésen dolgozik, és a feladatellatisi helyen a
hatranyos helyzetii gyermekek, tanuldk, vagy a halmozottan hdtrdnyos helyzetil gyermekek,
tanulck kiilon vagy egyiittesen szdmitott ardnya eléri a tiz szézalékot, és a pedagégus a
nevelési-oktatdsi intézmények mitkidésérdl és a koznevelési intézmények névhaszndlatdrdl sz616
miniszteri rendeletben meghatdrozott képességkibontakoztatd, integrdcios felkészités vagy
ovodai fejlesztd program keretébe tartozé feladatokat Iét el,

a havi illetményének potiék és egyes koznevelési feladatokért Jaré megbizdsi dij nélkiili Gsszege
hiisz szdzalékdval (esélyteremiési illetményrész) emelt osszegii illetmény illeti meg. Ennek révén
az illetmény 6sszege meghaladhatia az (1) bekezdés a) pontja szerinti illetmény, illetve az (1)
bekezdés b)—e) pontja szerinti felsG savhatdr dsszegét. E rendelkezés alkalmazandd abban az
esetben is, ha a munkavégzésre a munkditatd kinevezést6l eltérd Joglalkoztatdsra irdnyulé
utasitasa alapjan keriil sor.”

A Piétv. 157.§ (13) bekezdése rendelkezése szerint:

»(13) Ha a pedagogus, dajka, konyvtdros, pedagdgiai asszisztens, gyogypedagagiai asszisztens,
gyermek- és iffusdgvédelmi tdmogatd, gydgytorndsz, intézményi titkar ovodaban, iskoldban,
kollégiumban vagy pedagégiai szakszolgdlati intézményben, Gpold, rendszergazda, labordns
munkakorben foglalkoztatott

a) a Kormdny rendeletében meghatdrozott kedvezményezett telepiilésen vagy felzdrkézd
telepiilésen lévé koznevelési feladatelldtdsi helyen dolgozik, vagy



b) az a) pont hatilya ald nem tartozé telepiilésen dolgozik, és a Jeladatelldatasi helyen a
hatrdnyos helyzetii gyermekek, vagy a halmozottan hdtranyos helyzetii gyermekek, tanuldk kiilon
vagy egyiittesen szdmitott ardnya eléri a tiz szdzalékot, és a pedagigus a nevelési-oktatdsi
intézmények miikodésérél és a koznevelési intézmények névhaszndlatdrél szolé miniszteri
rendeletben meghatdrozott képességkibontakoztatd, integrdcics Jelkészités vagy évodai fejleszté
program keretébe tartozo feladatokat ldt el,

a Kjt., vagy az Mt. szerint jaro — és a (10) bekezdés szerinti esetben az ott meghatdrozott Gsszegig
JSelemelt — illetményének (alapbérének) pitlék nélkiili osszege husz szdzalékdval (esélyteremtési
illetményrésszel) emelt Osszegil illetmény illeti meg. Az igy megdllapitott illetmény oOsszege
meghaladhatia az Nkt. 65. §-a szerinti garantalt illetmény osszegét. Ha a 158. § (1) bekezdés a)
ponija szerinti érintett nehéz koriilmények kozott végzett munkdért jérd potlékra is jogosult,
akkor az esélyteremtési illetményrészt az illetményének (alapbérének) potlék nélkiili ésszege
hiisz szdzaléka és a nehéz koriilmények kozétt végzett munkdért Jaro potlék killonbozeteként kell
megdllapitani.”

Matajszné Goldschmidt Gabriella igazgat6 korabbi besorolisa Pedagégus II., mely alapjin az
alapilletménye 2023. december 31.-én 337.995,-Ft, szakmai dgazati p6tléka 108.158,-Ft, vezetsi
potléka 109.620,-Ft, nemzetiségi potléka 73.080,-Ft, osszesen: 628.853,-Ft.

A fent idézett egyiittes szabdlyok alapjin Matajszné Goldschmidt Gabriella igazgaté havi
illetményét 2024. januar 1-jét6l — a fenti rendelkezésekre tekintettel 589.814,-Ft-ban kell
megallapitani.

2024. janudr 1-jét kdvetSen az 6vodavezets vezetsi potliéka is megszlinik, helyette a Paétv. 102. § (1)
bekezdése alapjan a pedagogust az egyes koznevelési feladatok ellatasdért megbizasi szerz6dés
alapjan megillets dfjat (a tovabbiakban: megbizasi dij) kell megdllapitani, mértéke a Gyakornok
fokozathoz tartoz6 havi illetménydsszeg (a tovabbiakban: alap, 2024-ben 528.800.- Ft)
alapulvételével keriil megallapitasra.

Az 6vodavezetd - igazgat6 - megbizasi dijanak megéllapitdsara a Paétv. 102. § (2) bekezdését kell
alkalmazni a gyermekek megel6z6 évi oktéberi statisztikai 1étszamadatai alapjan.

»(2) A megbizdsi dij a nevelési-oktatdsi intézményben, a t6bbcéli koznevelési intézményben,
valamint a pedagégiai szakszolgdlati intézményben igazgatoi (fGigazgatdi) megbizds elldtdsa
esetén az intézményben jogviszonyban 4ll6

a) legaldbb 1001 gyermek, tanulé esetén az alap 87%-a,

b) 801 és 1000 gyermek, tanulé kozétt az alap 82%-a,

¢) 601 és 800 gyermek, tanulé kizétt az alap 76%-a,

d) 401 és 600 gyermek, tanuld kézott az alap 66%-a,

e) 251 és 400 gyermek, tanulé kozétt az alap 54%-a,

N 151 és 250 gyermek, tanuld kézétt az alap 41%-a,

g) legfeljebb 150 gyermek, tanulé esetén az alap 30%-a.”

A Vértestolnai Katicabogar Német Nemzetiségi Ovodiban a kéznevelési statisztikai
adatszolgaltatis 2023. év oktébeti adatai alapjin a gyermeklétszam 24 £5, mely alapjan a
Paétv 102.§ (2) bekezdés g) pontja szerint 30 %. fgy a 528.800 Ft alapulvételével Matajszné
Goldschmidt Gabriella igazgat6 158.640,-Ft igazgatéi megbizasi dijra jogosult.

A Vhr. 90. § (2) bekezdése nemzetiségi potlékra az a pedagdgus jogosult, aki

a) nemzeliségi nyelvii 6voddban, iskoldban, kollégiumban éllandé jelleggel nemzetiségi
anyanyelven neveld, oktaté munkat végez, ha e tevékenységet — a neveléssel-oktatassal lektott
munkaid$ figyelembevételével — a neveléssel-oktatéssal, tanéraval, Joglalkozdssal lekétott
munkaidejének



aa) kevesebb, mint huisz szézalékaban, de legalabb heti egy Oraban végzi, a potlék alsé hataraval
megegyezo,

ab) legaldbb husz szdzalékdban, de kevesebb, mint Stven szizalékiban veégzi, a potlék
kozépértékének megfelels,

ac) legaldbb btven szdzalékdban végzi, a potlék felsé hatdrdval megegyezd

meértékben, vagy

b) évodaban, iskoldban siket vagy nagyothall6 gyermekek, tanuldk nevelésénél, oktatasanal a
jelnyelvet is alkalmazza, feltéve, hogy rendelkezik a szakértd jeltolmacs vagy fordit6 jeltolmacs
szakképzettséggel.

A fentiek alapulvételével Matajszné Goldschmidt Gabriella az 528.800,-Ft 20%-a
nemzetiségi pétlékra jogosult, mely 105.760,-Ft.

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz616 2011, évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Métv.)
42. § 2. pontja alapjan a magasabb vezetsi feladatokat ellaté intézményvezet6 esetében a
kinevezési, megbizasi jogkort Vértestolna Kozség Onkorményzata Képvisel6-testiilete gyakorolja,
mig az egyéb munkaltatéi jogkor gyakorl6ja a polgarmester.

A Paétv 159.§ (3) bekezdése szerint , A 2024. januér 1-jén a pedagdgus elémeneteli rendszer hatalya
ala tartozé személy havi illetményét a munkaltaté a 98. § (1) - (7) bekezdésében foglaltak
figyelembevételével, az egyes koznevelési feladatokeért jar6 megbizési dijat a 102. §- ban foglaltak
figyelembevételével 2024. januar 15-ig allapitja meg.”

A fenti hatirid6t médositotta a tanir béremeléshez sziikséges kdzponti koltségvetési timogatis
veszélyhelyzeti szabilyair6l sz616 662/2023. (XIL. 29.) Korm. rendelet 1. § (5) bekezdése, mely
szerint januar 30-ig kell az 4j kinevezési okmanyt kisllitani:

"(5) A munkiltaté a Piiétv. 158, § (3) bekezdése szerinti kinevezési okminyt, tovibbi a
Puctv. 158. § (7) bekezdése szerinti munkaszerzédést 2024, janudr 30-ig allitja k1. "'



Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az aldbbi hatérozati javaslatot megtargyalni és
elfogadni sziveskedjen:

HATAROZATI JAVASLAT
VERTESTOLNA KOZSEG ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK

.../2024. (1.25.) hatirozata
Vértestolna Kozség Onkorminyzat Képvisels-testiilete a pedagdgusok 1j életpalyajardl sz6lé 2023.
¢vi LIL. torvény (a tovabbiakban: Paétv.) alapjan a Vértestolnai Katicabogit Német Nemzetiségi
Ovoda intézményvezetSje, Matajszné Goldschmidt Gabriella igazgatd bérét 2024. januir 1-jétd] az
alabbiak szerint 4llapitja meg:

- havi illetmény Osszege: 589.814,- Ft

- igazgatéi megbizisi dij havi ésszege: 158.640,-Ft

- nemzetiségi p6tlék havi Gsszege: 105.760,-Ft,

- Osszesen: 854.214,-Ft a Pdetv. 98. § (6) bek. alapjan: 854.200,-Ft

Vértestolna K6zség Onkormanyzat Képvisels-testiilete felkéri dr. Zig6 Tamis polgirmestert, hogy
Matajszné Goldschmidt Gabriella intézményvezets koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyba
t61ténd kinevezésérdl 2024. januar 30.-ig gondoskodjon.

FelelSs: dr. Zig6 Tamis polgarmester
Hataridé:  2024. januar 25.
Kelt: Tardos, 2024. januar 25.

polgarmester



